Stiftung flexible Arbeitswelt:

Fachgesprach zum Thema

Thema des Fachgesprachskreises
Arbeitsmarkt der Stiftung flexible
Arbeitswelt und des Hauptstadt-
boards in der bbw Hochschule am
6. April 2022 war das driangende
Problem des Arbeitskraftebedarfs.
Politischer Gast der Tagung war die
Bundestagsabgeordnete und Vor-
sitzende der Mittelstands- und Wirt-
schaftsunion (MIT) der CDU/CSU,
Gitta Connemann.

In Bezug auf die immer groBer wer-
dende Licke der fehlenden Arbeits-
krafte wies der Vorstandsvorsitzende
der Stiftung flexible Arbeitswelt,
Wilhelm Oberste-Beulmann auf Fol-
gendes hin: "In den Medien und der
Offentlichkeit wird noch immer von ei-
nem Fachkraftemangel gesprochen.
Wir sind aber schon langst dartber
hinaus. In diesem Zusammenhang
wurde ich besser von einem Arbeits-
kraftebedarf sprechen."

MaBnahmen zu dessen Linderung
kénnen nur Erfolg haben, wenn in
Deutschland massiv, schnell und
auch unkonventionell die Anwendung
und Umsetzung von Methoden zur
Gewinnung und Bindung von Fach-
und Arbeitskréaften durchleuchtet wer-
den. Es bedarf einer Art konzertierter
Aktion — aus unserer Sicht nicht nur
auf Bundes-, sondern vor allem auch
auf regionaler Ebene. Hierbei sollten
unterschiedliche Akteurinnen und Ak-
teure eingebunden werden.

Die Stiftung hat sich zum Ziel gesetzt,
hier schnell und unburokratisch ge-
meinsam mit verschiedensten Partne-
rinnen und Partnern Strategien zu
entwickeln und vor allem umzuset-
zen.

Die Stiftung stellt dabei besonders
das Thema Qualifizierung in den Vor-
dergrund. So fordert und initiiert sie
u.a. MaBnahmen und Projekte, die
Menschen fit fur unseren Arbeits-
markt halten oder machen. Ausfuhrli-
che Informationen dazu — zum Qualifi-
zierungsbonus der Stiftung und dem
Qualifizierungsverbund  gemeinsam
mit der Bundesagentur flir Arbeit

,ZArbeitskraftebedarf”
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sungen — sind auf unserer Website
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Zudem mussen junge Menschen
schon in den Schulen und mithilfe
von Praktika in den Betrieben noch
intensiver als bisher an die Themen
Beruf, Arbeitsmarkt und Ausbildung
herangefuhrt werden.

Erganzend mussen Programme der
Weiterbildung und Qualifizierung fur
Arbeitgebende viel transparenter und
einfacher gestaltet werden, z.B. durch
schnellere Lesbarkeit und klar struk-
turierte und organisierte Webseiten
mit direkten Ansprechpersonen. An-
gebote zu sichten darf keine Belas-
tung sein bzw. viel Zeit kosten — so
wie wir es mit dem Qualifizierungsver-
bund als Pilotprojekt exemplarisch
vorstellen.

Die Kooperation der Stiftung flexible
Arbeitswelt und des Instituts far Bil-
dungsprozessforschung und  Bil-
dungsmanagement (IBfBm) ist ein
gutes Beispiel, wie mit Bildungspart-
nerschaften schnell und unbuUrokra-
tisch Strategien fur die Herausforde-
rung des Arbeitskraftebedarfs entwi-
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ckelt und vor allem umgesetzt wer-
den konnen. Dr. Sascha J. Flemnitz,
geschéftsfUhrender  Direktor  des
IBfBm und Hauptgeschaftsfuhrer der
bbw Gruppe sieht hier in erster Linie
die Zusammenarbeit aller Akteurin-
nen und Akteure in der beruflichen
Bildung als wichtige Voraussetzung,
um passgenaue Angebote fur die Zu-
kunft zu entwickeln und die Verzah-
nung der einzelnen MaBnahmen si-
cherzustellen. Dabei betont er, dass
Unternehmen zunehmend Bedarfe an
maBgeschneiderten Bildungsmag-
nahmen mit &rtlicher und zeitlicher
Flexibilitat haben werden, die sich an
individuelle Herausforderungen an-
passen und in bestehende Arbeits-
ablaufe integrieren lassen.

Stiftung flexible Arbeitswelt,
www.flexible-arbeit.de
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